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1 Показатели и критерии оценивания компетенций,  шкалы оценивания 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 

указанных в п.2. рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций и их компонент  приведена в п.2 рабочей программы дисциплины. 

 

1.1 Формирование и контроль показателей оценивания 

Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 

контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 

учебном плане и в п.3, 4 рабочей программы дисциплины. 

В таблице приведена информация о формировании результатов обучения по дисциплине 

разделами дисциплины, а также о контроле показателей оценивания компетенций. 

 

Компоненты 

компетенций 

(результаты обучения по 

дисциплине) 

Контролируемый 

раздел (тема 

дисциплины) 

Вид аттестации 

(текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Наименование 

оценочного средства 

Компетенция УК-4.  

Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

 

Показатель оценивания  

Знания 

Знает: 

- Современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии; 

- Профессиональную 

терминологию для 

корректных переводов 

академических и 

профессиональных 

текстов с иностранного 

языка на 

государственный язык 

РФ и с государственного 

языка РФ на 

иностранный; 

- Порядок представления 

результатов 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

публичных 

1. Особенности 

делового общения в 

культурах разных 

стран. 

 

 

 

 

 

 

Промежуточная 

аттестация, 

Текущий контроль 

Экзаменационный 

билет, 

Тест 

Деловая и /или 

ролевая игра 

Собеседование 

2. Ведения телефонного 

разговора на 

иностранном языке. 

 

 

 

 

 

 

Промежуточная 

аттестация, 

Текущий контроль 

Экзаменационный 

билет, 

Тест 

Деловая и /или 

ролевая игра 

Собеседование 

3. Деловая переписка 

на иностранном языке. 

 

 

 

 

 

 

Промежуточная 

аттестация, 

Текущий контроль 

Экзаменационный 

билет, 

Тест 

Деловая и /или 

ролевая игра 

Собеседование 

4. Деловая переписка 

на иностранном языке с 

использованием 

технических средств. 

 

 

 

 

Промежуточная 

аттестация, 

Текущий контроль 

Экзаменационный 

билет, 

Тест 

Деловая и /или 

ролевая игра 

Собеседование 

1 Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания 
Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 

указанных в п.2. рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций и их компонент приведена в п.2 рабочей программы дисциплины. 

1.1 Формирование и контроль показателей оценивания 
Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 
контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 

учебном плане ивп.3, 4 рабочей программы дисциплины. 
В таблице приведена информация о формировании результатов обучения по дисциплине 

разделами дисциплины, а также о контроле показателей оценивания компетенций. 

  

  

Знает: 
- Современные 
информационно- 

коммуникационные 
технологии; 

- Профессиональную 
терминологию для 

корректных переводов 
академических и 

профессиональных 
текстов с иностранного 

языка на 
государственный язык 

РФ и с государственного 
языка РФ на 

иностранный; 
- Порядок представления 

результатов 
академической и 

профессиональной 
деятельности на 

публичных   

  

Компоненты . Вид аттестации 
о Контролируемый . 

компетенций (текущий контроль, Наименование 

(результаты обучения по раздел (тема промежуточная оценочного средства 
дисциплине) дисциплины) аттестация 

Компетенция УК-4. 1. Особенности Промежуточная | Экзаменационный 
Способен применять | делового общения в аттестация, билет, 

современные культурах разных Текущий контроль | Тест 
коммуникативные стран. Деловая и /или 

технологии, в том числе ролевая игра 
на иностранном(ых) Собеседование 

языке(ах), для 
академического и 

профессионального 
взаимодействия 

2. Ведения телефонного Промежуточная | Экзаменационный 
Показатель оценивания | разговора на аттестация, билет, 

Знания иностранном языке. Текущий контроль | Тест 

Деловая и /или 

ролевая игра 

  

Собеседование 

3. Деловая переписка Промежуточная Экзаменационный 

на иностранном языке. аттестация, билет, 
Текущий контроль | Тест 

Деловая и /или 
ролевая игра 

    
Собеседование 

4. Деловая переписка Промежуточная Экзаменационный 

на иностранном языке с аттестация, билет, 
использованием Текущий контроль | Тест 

технических средств.     Деловая и /или 
ролевая игра 

Собеседование 
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мероприятиях. 

 

Показатель оценивания 

Умения 

Умеет: 

- Применять на практике 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии; 

- Составлять 

академические и 

профессиональные 

тексты; 

- Вести академические и 

профессиональные 

дискуссии на 

государственном языке 

РФ и/или иностранном 

языке. 

 

Показатель оценивания 

Навыки 

Имеет навыки: 

- Поиска источников 

информации на русском 

и иностранном языках; 

- Перевода текстов с 

иностранного языка на 

государственный язык 

РФ и с государственного 

языка РФ на 

иностранный; 

- Выбора стиля делового 

общения применительно 

к ситуации 

взаимодействия, ведение 

деловой переписки. 

 

 

5. Заполнение анкет и 

бланков на 

иностранном языке. 

 

 

 

 

 

 

Промежуточная 

аттестация, 

Текущий контроль 

Экзаменационный 

билет, 

Тест 

Деловая и /или 

ролевая игра 

Собеседование 

6. Трудоустройство. 

 

 

 

 

 

 

Промежуточная 

аттестация, 

Текущий контроль 

Экзаменационный 

билет, 

Тест 

Деловая и /или 

ролевая игра 

Собеседование 

7. Участие в научных 

конференциях. 

 

 

 

 

 

 

Промежуточная 

аттестация, 

Текущий контроль 

Экзаменационный 

билет, 

Тест 

Деловая и /или 

ролевая игра 

Собеседование 

8. Научное 

исследование. 

 

 

 

 

 

 

Промежуточная 

аттестация, 

Текущий контроль 

Экзаменационный 

билет, 

Тест 

Деловая и /или 

ролевая игра 

Собеседование 

 
1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в форме экзамена используется шкала 

оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» (удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

Показателями оценивания являются знания, умения и навыки обучающегося, полученные 

при изучении дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 

Показатель 

оценивания 
Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  

объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 

полнота, системность, прочность знаний; 

  

мероприятиях. 

Показатель оценивания 

Умения 

Умеет: 
- Применять на практике 
современные 

информационно- 
коммуникационные 

технологии; 
- Составлять 

академические и 
профессиональные 

тексты; 
- Вести академические и 

профессиональные 
дискуссии на 

государственном языке 
РФ и/или иностранном 

языке. 

Показатель оценивания 
Навыки 

Имеет навыки: 

- Поиска источников 

информации на русском 
и иностранном языках; 

- Перевода текстов с 
иностранного языка на 

государственный язык 

РФ и с государственного 

языка РФ на 

иностранный; 

- Выбора стиля делового 
общения применительно 

к ситуации 
взаимодействия, ведение 

деловой переписки.   

  

5. Заполнение анкет и 

бланков на 

иностранном языке. 

Промежуточная 

аттестация, 
Текущий контроль 

Экзаменационный 

билет, 

Тест 

Деловая и /или 
ролевая игра 

  

Собеседование 

6. Трудоустройство. Промежуточная Экзаменационный 
аттестация, билет, 

Текущий контроль | Тест 
Деловая и /или 

ролевая игра 

  

  

  
Собеседование 

7. Участие в научных Промежуточная Экзаменационный 

конференциях. аттестация, билет, 
Текущий контроль | Тест 

Деловая и /или 
ролевая игра 

Собеседование 

8. Научное Промежуточная Экзаменационный 
исследование. аттестация, билет, 

Текущий контроль | Тест     Деловая и /или 

ролевая игра 

Собеседование 

  

1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в форме экзамена используется шкала 

оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» (удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

Показателями оценивания являются знания, умения и навыки обучающегося, полученные 

при изучении дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 

  

  

  
  

      

Показатель .. 
Критерий оценивания 

оценивания 

знания терминов, определений, понятий; 

Знания объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 

полнота, системность, прочность знаний;   
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правильность ответов на вопросы; 

четкость изложения изученного материала;  

Умения 

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 

осознанность выполнения действия (умения); 

умение анализировать изученный материал; 

умение выбирать методику выполнения задания; 

умение выполнять задания различной сложности; 

Навыки  

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 

навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 

навыки представления результатов решения задач, качество оформления 

заданий; 

навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 

быстрота и качество выполнения заданий. 

 

2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

при проведении промежуточной аттестации 

 

2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 

Форма(ы) промежуточной аттестации: экзамен  

 

Перечень типовых вопросов (заданий) для проведения экзамена в 1 семестре 

 

№ 
Наименование раздела 

дисциплины 
Типовые вопросы/задания 

Код 

компетенции  

1. 
1. Особенности делового 

общения в культурах разных 
стран.  

1. Существует ли стандартный список норм и 

правил этикета при встрече и приветствии в 

бизнес сфере? 

2. Какие формальные и неформальные способы 

обращения вы знаете? 

3. Что такое светская беседа? 

4. Что означает вопрос How are you? 

5. Приемлемые темы для общения после 

рабочих часов. 

6. Какие темы нужно избегать при деловом 

общении? 

7. Юмор в разных культурах. 

УК-4.1., УК-

4.2., УК-4.3. 

2. 
2. Ведения телефонного 
разговора на иностранном 

языке 

1. Трудности разговора на иностранном языке. 

2. Что необходимо знать для совершения 

телефонного звонка. 

3. Какие многозначные глаголы вы знаете по 

теме «Телефонный разговор». 

4. Стиль телефонного разговора: 

формальный/неформальный. 

5. Фразы при разговоре для уточнения 

информации. 

6. Правила ведения телефонного разговора. 

УК-4.1., УК-

4.2., УК-4.3. 

3. 
3. Деловая переписка на 

иностранном языке. 

1. Определение делового письма. 

2. Какие типы деловых писем вы знаете? 

3. Важность стиля деловой переписки. 

4. Разница между стилем с отступом и блочным 

стилем оформления письма. 

УК-4.1., УК-

4.2., УК-4.3. 

  

правильность ответов на вопросы,   

четкость изложения изученного материала,   

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
  

осознанность выполнения действия (умения);   
Умения умение анализировать изученный материал; 
  

умение выбирать методику выполнения задания,   

умение выполнять задания различной сложности,   

  Навыки 

навыки самопроверки, качество сформированных навыков;   

навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач,   

навыки представления результатов решения задач, качество оформления 

заданий; 
  

навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
    быстрота и качество выполнения заданий. 
  

2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

при проведении промежуточной аттестации 

2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 
Форма(ы) промежуточной аттестации: экзамен 

Перечень типовых вопросов (заданий) для проведения экзамена в 1 семестре 

  

  

Наименование раздела 

дисциплины 
Типовые вопросы/задания 

Код 

компетенции 
  

1. Особенности делового 

общения в культурах разных 

стран. 

1. Существует ли стандартный список норм и 

правил этикета при встрече и приветствии в 

бизнес сфере? 
2. Какие формальные и неформальные способы 
обращения вы знаете? 

3. Что такое светская беседа? 
4. Что означает вопрос Ноу аге уоц? 

5. Приемлемые темы для общения после 

рабочих часов. 
6. Какие темы нужно избегать при деловом 
общении? 

7. Юмор в разных культурах. 

УК-4.1., УК- 
4.2., УК-4.3. 

  

2. Ведения телефонного 
разговора на иностранном 

языке 

1. Трудности разговора на иностранном языке. 

2. Что необходимо знать для совершения 

телефонного звонка. 
3. Какие многозначные глаголы вы знаете по 

теме «Телефонный разговор». 

4. Стиль телефонного разговора: 
формальный/неформальный. 

5. Фразы при разговоре для уточнения 

информации. 

6. Правила ведения телефонного разговора. 

УК-4.1., УК- 

4.2., УК-4.3. 

    3. Деловая переписка на 

иностранном языке.     1. Определение делового письма. 
2. Какие типы деловых писем вы знаете? 

3. Важность стиля деловой переписки. 

4. Разница между стилем с отступом и блочным 
стилем оформления письма.   УК-4.1., УК- 

4.2., УК-4.3. 
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5. Назовите части делового письма. 

6. Правила заполнения конверта. 

4. 

 

4. Деловая переписка на 
иностранном языке с 

использованием технических 

средств. 

1. Что такое электронная почта? 

2. Преимущества использования электронной 

почты в общении. 

3. Структура электронного письма. 

4. Символы, используемые при написании 

электронного письма. 

5. Процедура отправления письма по факсу. 

6. Цель сопроводительной страницы. 

7. Почему мы продолжаем пользоваться факсом 

при наличии электронной почты? 

УК-4.1., УК-

4.2., УК-4.3. 

 

Перечень типовых вопросов (заданий) для проведения экзамена во 2 семестре 

 

1. 
5. Заполнение анкет и бланков 

на иностранном языке 

1. Что такое анкета (бланк)? Структура анкеты 

(бланка). 

2. Какие существуют типы анкет? 

3. Запрашиваемая информация для заполнения. 

4. Что означает сокращение N/A. 

5. Преимущества электронной формы. 

УК-4.1., УК-

4.2., УК-4.3. 

2. 6. Трудоустройство. 

1. Важность профессиональных навыков. 

2. Структура резюме. 

3. Необходимая информация, предоставляемая в 

анкете. 

4. Прохождение собеседования при приеме на 

работу. 

УК-4.1., УК-

4.2., УК-4.3. 

3. 
7. Участие в научных 

конференциях. 

1. Что такое научная конференция? 

2. Типы научных конференций. 

3. Требования к участникам конференции. 

4. Приглашение к участию в конференции и 

публикации статей. 

5. Основные пункты научного доклада. 

УК-4.1., УК-

4.2., УК-4.3. 

4. 8. Научное исследование 

1. Структура научной статьи.. 

2. Аннотирование и реферирование научной 

публикации. 

3. Аннотация к научной статье. 

УК-4.1., УК-

4.2., УК-4.3. 

 

 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 

регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета (зачета с оценкой)  

 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме экзамена проводится в _I, II_ семестрах. 

Для оценивания знаний и навыков используются критерии и шкала, указанные п.1.2. 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 

 

  

5. Назовите части делового письма. 

6. Правила заполнения конверта. 
  

  
4. Деловая переписка на 

4. | иностранном языке с 
использованием технических 

средств.     

1. Что такое электронная почта? 

2. Преимущества использования электронной 
почты в общении. 

3. Структура электронного письма. 
4. Символы, используемые при написании 

электронного письма. 
5. Процедура отправления письма по факсу. 

6. Цель сопроводительной страницы. 
7. Почему мы продолжаем пользоваться факсом 

при наличии электронной почты?   
УК-4.1., УК- 

4.2., УК-4.3. 

  

Перечень типовых вопросов (заданий) для проведения экзамена во 2 семестре 

  

5. Заполнение анкет и бланков 

на иностранном языке 

1. Что такое анкета (бланк)? Структура анкеты 

(бланка). 
2. Какие существуют типы анкет? 
3. Запрашиваемая информация для заполнения. 

4. Что означает сокращение М/А. 
5. Преимущества электронной формы. 

УК-4.1., УК- 
4.2., УК-4.3. 

  

2. |6. Трудоустройство. 

1. Важность профессиональных навыков. 

2. Структура резюме. 

3. Необходимая информация, предоставляемая в 

анкете. 

4. Прохождение собеседования при приеме на 

работу. 

УК-4.1., УК- 

4.2., УК-4.3. 

  

7. Участие в научных 

конференциях. 

1. Что такое научная конференция? 

2. Типы научных конференций. 

3. Требования к участникам конференции. 
4. Приглашение к участию в конференции и 

публикации статей. 
5. Основные пункты научного доклада. 

УК-4.1., УК- 
4.2., УК-4.3. 

    4. | 8. Научное исследование     1. Структура научной статьи.. 

2. Аннотирование и реферирование научной 

публикации. 

3. Аннотация к научной статье.   УК-4.1., УК- 

4.2., УК-4.3. 

  

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 

регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме экзамена проводится в _Т, П_ семестрах. 
Для оценивания знаний и навыков используются критерии и шкала, указанные п. 1.2. 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 
оценивания «Знания». 
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Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

знания 

терминов, 

определений, 

понятий; 

Не знает 

терминов и 

определений 

Знает термины и 

определения, но 

допускает  

неточности в ряде 

формулировок 

Знает термины и 

определения, 

допускает 

небольшие 

неточности при 

формулировании 

Знает термины и 

определения, 

может корректно 

сформулировать 

их 

самостоятельно 

объем 

освоенного 

материала, 

усвоение всех 

тем, разделов 

дисциплины; 

Не знает 

значительной 

части материала 

дисциплины 

Знает только 

основной 

материал 

дисциплины, не 

усвоил его 

деталей 

Знает материал 

дисциплины в 

полном объёме, 

допускает 

некоторые 

неточности по 

некоторым темам 

Обладает твёрдым 

и полным знанием 

материала 

дисциплины, 

владеет 

дополнительными 

знаниями 

полнота, 

системность, 

прочность 

знаний; 

Знания 

материала 

бессистемные, 

не отвечает на 

большинство 

вопросов по 

темам 

дисциплины 

Даёт неполные 

ответы на 

вопросы по темам 

дисциплины, 

отвечает 

неуверенно 

Даёт достаточно 

четкие и полные  

ответы на 

вопросы, 

допуская 

неточности 

Даёт полные, 

развёрнутые 

ответы на 

поставленные 

вопросы по всем 

темам 

дисциплины, 

правильность 

ответов на 

вопросы; 

Неправильно 

отвечает на 

большинство 

вопросов, 

допускает 

грубые ошибки 

Отвечает на ряд 

вопросов 

правильно, но не 

уверенно, есть 

ошибки в ответах 

Отвечает на 

вопросы 

правильно, но 

есть неточности 

Дает верные 

уверенные ответы 

на все вопросы. 

четкость 

изложения 

изученного 

материала; 

Излагает знания 

без логической 

последовательно

сти, не 

сопровождает 

ответ 

рисунками, 

схемами 

Излагает знания с 

нарушениями в 

логической 

последовательнос

ти. Выполняет 

поясняющие 

схемы и рисунки 

небрежно и с 

ошибками 

Излагает 

материал 

достаточно четко, 

без нарушений в 

логической 

последовательнос

ти. Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы 

корректно и 

понятно 

Материал 

излагает четко и 

последовательно, 

может грамотно 

анализировать. 

Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы 

точно и 

аккуратно, 

раскрывая 

полноту 

усвоенных знаний 

 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Умения». 

 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

степень Не может Испытывает Выполняет Выполняет 

    
  

  

  

  

  

            
  
оценивания «Умения». 

.. Уровень освоения и оценка 
Критерий 
оценивания «2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

знания Не знает Знает термины и | Знает термины и | Знает термины и 

терминов, терминов и определения, но определения, определения, 
определений, определений допускает допускает может корректно 

понятий; неточности в ряде небольшие сформулировать 
формулировок неточности при их 

формулировании самостоятельно 

объем Не знает Знает только Знает материал | Обладает твёрдым 
освоенного значительной основной дисциплины В и полным знанием 

материала, части материала материал полном объёме, материала 
усвоение всех дисциплины дисциплины, не допускает дисциплины, 

тем, разделов усвоил его некоторые владеет 
дисциплины; деталей неточности по дополнительными 

некоторым темам знаниями 

полнота, Знания Даёт неполные Даёт достаточно Даёт полные, 
системность, материала ответы на четкие и полные развёрнутые 

прочность бессистемные, | вопросы по темам ответы на ответы на 
знаний; не отвечает на дисциплины, вопросы, поставленные 

большинство отвечает допуская вопросы по всем 
вопросов по неуверенно неточности темам 

темам дисциплины, 

дисциплины 

правильность Неправильно Отвечает на ряд Отвечает на Дает верные 
ответов на отвечает на вопросов вопросы уверенные ответы 

вопросы; большинство правильно, но не правильно, но на все вопросы. 
вопросов, уверенно, есть есть неточности 

допускает ошибки в ответах 
грубые ошибки 

четкость Излагает знания | Излагает знания с Излагает Материал 
изложения без логической нарушениями в материал излагает четко и 

изученного последовательно логической достаточно четко, | последовательно, 
материала; сти, не последовательнос | без нарушений в может грамотно 

сопровождает ти. Выполняет логической анализировать. 
ответ поясняющие последовательнос Выполняет 

рисунками, схемы и рисунки ти. Выполняет поясняющие 
схемами небрежно ис поясняющие рисунки и схемы 

ошибками рисунки и схемы точно и 
корректно и аккуратно, 

понятно раскрывая 
полноту 

усвоенных знаний 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

    
            

.. Уровень освоения и оценка 
Критерий 

«2» «3» «4» «5» 
оценивания 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

степень Не может Испытывает Выполняет Выполняет 
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самостоятельно

сти 

выполнения 

действия 

(умения); 

самостоятельно 

выполнить 

задание 

затруднения при 

выполнении 

заданий, 

требуется помощь 

преподавателя в 

подборе методики 

и литературы 

задание 

самостоятельно, 

грамотно 

выбирает  

стандартную 

методику, 

использует 

нужную 

литературу при 

необходимости 

задание 

самостоятельно, 

может 

использовать 

нестандартную 

методику, 

использует 

нужную 

литературу при 

необходимости 

осознанность 

выполнения 

действия 

(умения); 

Выполняет 

задания по 

примеру, не 

осознанно, не 

может ответить 

на вопросы 

преподавателя 

по алгоритму и 

методике 

решения 

Выполняет 

задания 

осознанно, но 

делает грубые 

ошибки, может 

ответить на 

вопросы 

преподавателя по 

алгоритму и 

методике решения 

Выполняет 

задания 

осознанно, 

допуская 

недочеты, может 

уверенно ответить 

на вопросы 

преподавателя по 

алгоритму и 

методике решения 

Выполняет 

задания 

осознанно, без 

ошибок и 

замечаний, может 

уверенно ответить 

на вопросы 

преподавателя по 

алгоритму и 

методике решения 

умение 

анализировать 

изученный 

материал; 

Не имеет 

навыков анализа 

изученного 

материала, 

Испытывает 

затруднения с 

формулированием 

корректных 

выводов по 

изученному 

материалу 

Делает 

корректные 

выводы по 

изученному 

материалу, 

Самостоятельно 

анализирует 

изученный 

материал, делает 

корректные 

выводы 

умение 

выбирать 

методику 

выполнения 

задания; 

Не может 

выбрать 

методику 

выполнения 

заданий 

Испытывает 

затруднения по 

выбору методики 

выполнения 

заданий 

Без затруднений 

выбирает 

стандартную 

методику 

выполнения 

заданий 

Применяет 

теоретические 

знания для 

выбора методики 

выполнения 

заданий 

умение 

выполнять 

задания 

различной 

сложности; 

Не имеет 

навыков 

выполнения 

учебных заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только простых 

типовых учебных 

заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только 

стандартных 

учебных заданий 

Имеет навыки 

выполнения как 

стандартных, так 

и нестандартных 

учебных заданий 

 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки». 

 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

навыки 

самопроверки, 

качество 

сформированн

ых навыков; 

Навыки 

самопроверки 

отсутствуют 

Имеет навыки 

самопроверки, но 

выполняет 

задания 

неуверенно 

Имеет навыки 

самопроверки, 

хорошо 

сформированы 

навыки 

выполнения 

заданий, но 

Имеет навыки 

самопроверки, 

навыки 

выполнения 

заданий 

сформированы 

  

  

  

  

    

самостоятельно | самостоятельно | затруднения при задание задание 
сти выполнить выполнении самостоятельно, самостоятельно, 

выполнения задание заданий, грамотно может 

действия требуется помощь выбирает использовать 
(умения); преподавателя в стандартную нестандартную 

подборе методики методику, методику, 
и литературы использует использует 

нужную нужную 
литературу при литературу при 

необходимости необходимости 

осознанность Выполняет Выполняет Выполняет Выполняет 

выполнения задания по задания задания задания 
действия примеру, не осознанно, но осознанно, осознанно, без 

(умения); осознанно, не делает грубые допуская ошибок и 
может ответить ошибки, может недочеты, может | замечаний, может 

на вопросы ответить на уверенно ответить | уверенно ответить 
преподавателя вопросы на вопросы на вопросы 

по алгоритму и | преподавателя по | преподавателя по | преподавателя по 
методике алгоритму и алгоритму и алгоритму и 

решения методике решения | методике решения | методике решения 

умение Не имеет Испытывает Делает Самостоятельно 

анализировать | навыков анализа затруднения с корректные анализирует 
изученный изученного формулированием ВЫВОДЫ ПО изученный 

материал; материала, корректных изученному материал, делает 
выводов ПО материалу, корректные 

изученному ВЫВОДЫ 
материалу 

умение Не может Испытывает Без затруднений Применяет 
выбирать выбрать затруднения по выбирает теоретические 

методику методику выбору методики стандартную знания для 
выполнения выполнения выполнения методику выбора методики 

задания; заданий заданий выполнения выполнения 

заданий заданий 

умение Не имеет Имеет навыки Имеет навыки Имеет навыки 

выполнять навыков выполнения выполнения выполнения как 
задания выполнения только простых только стандартных, так 

различной учебных заданий | типовых учебных стандартных и нестандартных 

сложности; заданий учебных заданий | учебных заданий           
  

Ниже приведены 

оценивания «Навыки». 

правила оценивания формирования компетенций по показателю 

  

  

  

          

.. Уровень освоения и оценка 
Критерий 

«2» «3» «4» «5» 
оценивания 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

навыки Навыки Имеет навыки Имеет навыки Имеет навыки 

самопроверки, самопроверки самопроверки, но самопроверки, самопроверки, 

качество отсутствуют выполняет хорошо навыки 

сформированн задания сформированы выполнения 

ых навыков; неуверенно навыки заданий 

выполнения сформированы 

заданий, но 
  

 



 8 

допускает 

неточности при 

выпонении 

навыки анализа 

результатов 

выполнения 

заданий, 

решения задач; 

Делает 

некорректные 

выводы 

Испытывает 

затруднения с 

формулированием 

корректных 

выводов 

Делает 

корректные 

выводы по 

результатам 

решения задачи 

Самостоятельно 

анализирует 

результаты 

выполнения 

заданий 

навыки 

представления 

результатов 

решения задач, 

качество 

оформления 

заданий; 

Не может 

проиллюстриров

ать решение 

задачи 

поясняющими 

схемами, 

рисунками 

Выполняет 

поясняющие 

схемы и рисунки 

небрежно и с 

ошибками 

Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы 

корректно и 

понятно 

Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы 

верно и аккуратно 

навыки 

обоснования 

выполнения 

заданий, 

принятия 

решений; 

Допускает 

грубые ошибки 

при обосновании 

методики 

выполнении 

заданий, не 

может принять 

верное решение 

Допускает 

ошибки при 

выполнении 

заданий и 

принятии 

алгоритмов 

выполнения 

заданий 

Допускает 

ошибки при 

выполнении 

заданий, алгоритм 

выполнения 

задания верный 

Не допускает 

ошибок при 

выполнении 

заданий 

быстрота и 

качество 

выполнения 

заданий. 

Задания 

выполняет с 

низким 

качеством, 

крайне медленно 

Выполняет 

задания с 

достаточным 

качеством 

Выполняет 

задания уверенно, 

с хорошим 

качеством 

Выполняет 

задания уверенно, 

с высоким 

качеством 

 

3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме зачета 

 

Не предусмотрено 

 

3.3 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

 

Не предусмотрено 

 

4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

 при проведении текущего контроля по дисциплине 

Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 

оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 

ФОС. 

 

  

  допускает 

неточности при 

  

  

  

      крайне медленно       

выпонении 

навыки анализа Делает Испытывает Делает Самостоятельно 

результатов некорректные затруднения с корректные анализирует 

выполнения ВЫВОДЫ формулированием выводы по результаты 
заданий, корректных результатам выполнения 

решения задач; выводов решения задачи заданий 

навыки Не может Выполняет Выполняет Выполняет 

представления | проиллюстриров поясняющие поясняющие поясняющие 
результатов ать решение схемы и рисунки | рисунки и схемы | рисунки и схемы 

решения задач, задачи небрежно ис корректно и верно и аккуратно 
качество поясняющими ошибками понятно 

оформления схемами, 
заданий; рисунками 

навыки Допускает Допускает Допускает Не допускает 

обоснования грубые ошибки ошибки при ошибки при ошибок при 
выполнения | при обосновании выполнении выполнении выполнении 
заданий, методики заданий и заданий, алгоритм заданий 

принятия выполнении принятии выполнения 
решений; заданий, не алгоритмов задания верный 

может принять выполнения 
верное решение заданий 

быстрота и Задания Выполняет Выполняет Выполняет 

качество выполняет с задания с задания уверенно, | задания уверенно, 
выполнения НИЗКИМ достаточным с хорошим с высоким 

заданий. качеством, качеством качеством качеством 

  

3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме зачета 

Не предусмотрено 

3.3 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

Не предусмотрено 

4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

при проведении текущего контроля по дисциплине 
Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 

оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 
ФОС. 
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Форма  экзаменационного  билета 

 

 

Направление ___ 07.04.01 Архитектура  
                                  (код и наименование направления подготовки/специальности) 

     Наименование  ОПОП ВО ___ Архитектура  
                                         (профиль подготовки/ программа/специализация) 

 

Кафедра Иностранных языков 
(наименование кафедры) 

 

Дисциплина «Деловой иностранный язык» 
                             (наименование дисциплины) 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

I. Работа с текстом. Время выполнения задания – 60 мин.  

 

а) Прочитайте и определите главную идею текста 
 

GE KEEPS INNOVATION UNDER CONTROL 

 
1. General Electric's Global Research Centre covers 550 acres, employs 1,000 PhDs, and has $500m a year in 

funding. GE's scientists have to develop new products for one of the world's largest companies, with 

interests ranging from jet engines and nuclear power stations to microwave ovens and to wind turbines. 

2. The research center’s past achievements remind companies they need to keep innovating in order to 

keep growing. The light bulb, lasers and special glass for optical lenses were all historical 

breakthroughs when GE researchers developed them. Today, consumers and producers take them 

for granted.  With globalization and the emergence of low-cost manufacturing in Asia and elsewhere, 

companies around the world have discovered that growth only comes from selling better, more 

advanced products. 

3. Thomas Edison, one of GE's forefathers,   would   have   been proud: a GE research project for jet fighters 
resulted in an invention which revolutionized the way doctors recognize illnesses. 

4. During the 1980s, scientists at GE's global research centre were looking at ways to improve aircraft 

controls used by aircraft pilots. Years later, one scientist, who had also worked in a related medical 

programme, suggested applying the technology to X-rays. By the mid-1990s, GE was studying 'digital X-
rays', which give a more accurate view of organs and bones than was previously possible. In 2000, the 

company began marketing the first digital X-ray machine.   The   technology   is currently used in less than 

10 per cent of the one million radiology procedures done every day, but GE believes that it will eventually 
replace traditional equipment. 

5. GE believes more of its inventions will find uses outside their intended sectors. 

From the Financial Times 

 
б) Переведите выделенные предложения из текста на русский язык (письменно, со словарём). 

в) Определите, какое утверждение соответствует содержанию текста. 

   (1) Thomas Edison developed jet fighters engines. 
   (2) Russian engineer Popov invented the light bulb. 

   (3) Consumers and producers take light bulbs, lasers and optical lenses for granted. 

 
г)  На основании содержания текста выберите соответствующий вариант ответа на вопрос. 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Новосибирский государственный 
архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

Форма экзаменационного билета 

  

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
  

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Новосибирский государственный 
архитектурно-строительный университет (Сибстрин)»       

Направление 07.04.01 Архитектура 
(код и наименование направления подготовки/специальности) 

Наименование ОПОП ВО Архитектура 
(профиль подготовки/ программа/специализация) 

Кафедра Иностранных языков 
(наименование кафедры) 

Дисциплина «Деловой иностранный язык» 
(наименование дисциплины) 
  

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

Т. Работа с текстом. Время выполнения задания -— 60 мин. 

а) Прочитайте и определите главную идею текста 

9% 

СЕ КЕЕР$ ПММОУАТТОМ ОМОЕК СОМТКОЕГ 

Оепега! ЕМесилс'$ СЛоба] Везеатсв Сепёге соуег$ 550 асгез, етроуз 1,000 РЫО$, ап4 Ваз $500т а усаг т 

Краш. ОЕ $с1епа$5 Вауе 1ю 4деуе!ор пе\ ргофисё Юг опе оЁ Ше \ой4'5 |агоезё сотратез, УИ 
пеге$5 гаполте Вот ]е{ епотез ап пабеаг ро\уег Зайопз 1ю писго\уауе оуепз ап о улп4 циез. 

'Тве гезеагсВ сещег?$ ра$ё асШеуетеп 5 гепт@ сотрашез Феу пее4 10 Кеер тпоуайп? ш огдег ю 
Кеер огоушео. Тве Нов Би, 1азег$ апа зреса 2а5$ ог орбса| 1еп$ез уеге аЙ 1 5юнмеа! 

ЬгеакКгои2В$ упеп СЕ гезеагспег$ деуоре4 пет. Тодау, сопзитег$ ап4 ргодисег$ фаКе ет 

Гог ггашед. У эоБай7айоп ап@ Фе етегрепсе 0Ё 10\-с05ё тапшасвигто ш Аза апа е|5еууВеге, 
сотраше$ агопи@ Ме уот4 ПВауе @15соуегей {Паё эгоу® ошу сотез гот зеШпео Бейег, тоге 

ауапсед ргодис 5. 
Тротаз Ед15оп, опе оЕ СЕ" ГогеРа ег, ош Пауе Ъееп ргои4: а ОЕ тезеагсЬ рго]есё Гог ]её НоМегз 
тезиКе т ап шуепиоп \усВ теуоиотшле4 Фе ухау досбогз гесостп12е Шпезве$. 
Биниос бе 19805, $слепи$5 аё ОЕ'5 ооба| гезеагсй сешге хуеге 1ооКшо аё \уауз ю пиргоуе аисгай 

сопёго!$ изед Бу айсгай рПо{. Уеагз [зщег, опе зслепи$ \По Ва а5о ое ш а ге|ае тедса[ 

ргоетатте, зисве$е4 арруте Фе 1есрпо]осу ю Х-гауз. Ву Фе пи4-1990$, СЕ аз за4душо 'Ч1епа| Х- 
гауз', УЛисй отуе а тоге ассигайе уте\у оЁ огоапз ап Бопез ап \уаз ргемюи$у роз$Ше. ш 2000, Фе 

сотрапу Бесап таткейпе Фе НЯг$Е @епа| Х-гау тасбше. Те 1есрпо]осу 1$ ситепЙу изе ш 1е55$ вап 

10 рег сепё оЁ Фе опе иИПоп гафо]осу ргоседигез 4опе еуегу дау, Ба СЕ БеПеуе$ Шаё Ш есуспааПу 
гер!асе гадиопа] сдитртепе. 

ОЕ БеНеуез тоге оЁ {5 шуепйопз$ ул Вп4 изез оиёз14е ет пиепае4 зесфогс. 
Егот фе Етапсла| Титез 

6) Переведите выделенные предложения из текста на русский язык (письменно, со словарём). 

в) Определите, какое утверждение соответствует содержанию текста. 

(1) Тротаз Е4д15оп 4еуеоре4 ]е{ ЯзЩег$ епошез. 
(2) ВКизап епошеег Ророу шуешще4 Ве Пе Бо. 

(3) Сопзитег$ ап4 ргодисегв {аКе По Би, 1азег$ ап4 ориса! 1епзез Юг отаще4. 

г) На основании содержания текста выберите соответствующий вариант ответа на вопрос.
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What have companies discovered with globalization and the emergence of low-coast manufacturing? 
 

(1) that growth only comes from selling better, more advanced products. 

(2) G.E. scientists work in medical programmes 
   (3) that new equipment does not give a more accurate view of organs and bones. 

 

д) Расставьте предложения по мере их изложения в тексте. 

 
 (1) In 2000, the company began marketing the first digital X-ray machine. 

 (2) G.E. believes more of its inventions will find uses outside their intended sectors. 

 (3) Tomas Edison, one of G.E.’s for fathers, would have been proud…  
 (4) The research center’s past achievements remind companies they need to keep innovating in order to keep 

growing. 

 

II. Аудирование текста. Время выполнения задания – 20 мин. 
 

а) Прослушайте текст. Определите, является ли предложенное утверждение. 

 
   (1) истинным 

   (2) ложным 

   (3) в нем нет информации  
 

б) Изложите основное содержание текста на английском языке (письменно, без словаря). 

 

III. Коммуникативное задание. 
 

Время выполнения задания – 20 мин. 

 
Сделайте сообщения на тему «Telephone conversation», используя интеллект-карту: 

 

  
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
Критерии оценки: 

 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если он набрал 9 баллов и более; 
- оценка «хорошо» – от  7 до 8 баллов; 

- оценка «удовлетворительно» – от 5 до 6 баллов; 

- оценка «неудовлетворительно» – менее 5 баллов. 
 

 
         «  6 »  декабря  2021 г 

  

making phone calls in a foreign 

language 

looking a number up in the 

telephone directory 

 

getting through 

Telephone 

conversation 

showing politeness 

asking for help or clarification 

basic rules you should observe 

У!Ва Бауе сотраше$ 415соуеге4 зу о1обайтайоп ап4 йе етегоепсе оЁ]о\у-соазЕ тапиасвитие? 

(1) Фаё стом оу сотез Нот зеШпо Бейег, тоге адуапсе4 ргодис5. 

(2) С.Е. $с1епи $$ мо ш тедса[ ргоотаттез 
(3) Фа пе\у едитртепЕ 406$ поё отуе а тоге ассигайе уле\у оЁ огоап$ ап Бопез. 

д) Расставьте предложения по мере их изложения в тексте. 

(1) № 2000, Фе сотрапу Бесап тагКейле Фе Иг${ Ф1еа] Х-гау тасЫте. 

(2) С.Е. Бепеуез тоге оЁ Из шуепиоп$ у па и$ез ое Фет ищепде4 зесбюгс. 
(3) Тотаз Е41зоп, опе оРС.Е.’5 Юг ег, уоц 4 Вахе Бееп ргочч... 

(4) ТЬе гезеагсп сещег’$ раз астеуетеи(: гетш4 сотраитез {йеу пее4 {0 Кеер шпоуанпо ш ог4ег {ю Кеер 
ЭТОУлИе. 

П. Аудирование текста. Время выполнения задания -— 20 мин. 

а) Прослушайте текст. Определите, является ли предложенное утверждение. 

(1) истинным 

(2) ложным 

(3) в нем нет информации 

6) Изложите основное содержание текста на английском языке (письменно, без словаря). 

Ш. Коммуникативное задание. 

Время выполнения задания - 20 мин. 

Сделайте сообщения на тему «Т@ервопе сопуегзайоп», используя интеллект-карту: 

    

  

  

  

  
      

  

  

  

  

шакше ропе саП$ ш а Юге!2п зВо\уше роШепе$5 

1апапазс Ч 
. . Теервопе Е азкше Рог Б@р ог саипйсайоп 

1юок1ш? а патбег пир ш Ше сопуегзанопй 

«ерБопе Чтесюгу 7 

еше @гоиеВ Бас п|ез уойи $пошША обзегуе           
  

Критерии оценки: 

- _ оценка «отлично» выставляется студенту, если он набрал 9 баллов и более; 
- оценка «хорошо» — от 7 до 8 баллов; 

- _ оценка «удовлетворительно» - от 5 до 6 баллов; 

- оценка «неудовлетворительно» - менее 5 баллов. 

Составитель #.. уг __Н.М. Морозова 
— обльоя 

О 

ГсьдгиАРЬ 

Заведующий кафедрой Р.С. Сатретдинова 

«6» декабря 2021г 
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Оформление примеров тестовых заданий 

 

 
Кафедра иностранных языков 

                       (наименование кафедры)  

 

по дисциплине «Деловой иностранный язык» 
                                                 (наименование дисциплины) 

 

Задание Варианты ответов (от 3 и более) Баллы 

1. Complete the sentence choosing the best variant. 

In a formal situation a foreigner can call someone by using 

… 

1. his/her first name. 0 

2. his/her last name. 1 

3. his/her title. 0 

Всего ответов 4 Правильных 1 4. his/her middle name. 0 

2. Complete the sentence choosing the best variant. 

Small talk carries … in itself. 

1. a lot of meaning 1 

2. little meaning 0 

3. no meaning 0 

Всего ответов 3 Правильных 1    

3. Complete the sentence choosing the best variant. 

The goal of small talk is … 

1. to get to know people. 1 

2. to ask personal questions. 0 

3. to talk about business. 0 

Всего ответов 4 Правильных 1 4. to ask business questions. 0 

4. Complete the sentence choosing the best variant. 

After work hours, people like discussing … 

1. their business. 0 

2. weather and sport. 1 

3. their health. 0 

Всего ответов 4 Правильных 1 4. their problems. 0 

5. Complete the sentence choosing the best variant. 

You can offend people you have just met by … 

 

1. the way you look. 0 

2. your politeness. 0 

3. your taste. 0 

Всего ответов 4 Правильных 1 4. your joke. 1 

6. Choose the best answer to make the dialogue 

complete. 

- How do you do? 

- … 

1. How are you? 0 

2. How do you do? 1 

3. How are you going? 0 

Всего ответов 4 Правильных 1 4. What do you do? 0 

7. Choose the best answer to make the dialogue 

complete. 

- Good morning? David. 

- Morning? Jenny. How are you? 

- … 

1. How are you? 0 

2. How do you do? 0 

3. Happy to meet you. 0 

Всего ответов 4 Правильных 1 4. Fine, thanks, and you? 1 

8. Choose the best answer to make the dialogue  1. Good evening, Kate. 1 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

Оформление примеров тестовых заданий 

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ   

  

  

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)»     

Кафедра иностранных языков 
(наименование кафедры) 

по дисциплине «Деловой иностранный язык» 
  

(наименование дисциплины) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        

Задание Варианты ответов (от 3 и более) | Баллы 

1. Сотр!ее Фе 5ет(епсе сВоозше е Без уатапеЕ. 1. 615/Бег Вг{ пате. 0 
ш а Югта| зКиайоп а Югеопег сап са] зотеопе Бу изше | 2. №1$/Вег 1а5ё пате. 1 

... 3. Ы$/Вег ИНе. 0 

Всего ответов |4 | Правильных |1 | 4. Ыз/Вег им94е пате. 0 

2. Сотр!ее Фе зещепсе споо$те Ше Бе5ё уатапе. 1. а ОЕ повалил 1 

тай {а сагмез ... ш ИзеЕ. 2. ие твари о 
3. по теашпо 0 

Всего ответов |3 | Правильных [1 

3. Сотр!ее Фе зещепсе споозт? Фе Бе5ё уатапе. 1.0 890 Кпо\ реорге. 1 

Тре соа] оЁ эта! фаК 1$... 2. © ак регзопа! Ч е5Ноп8. о 
3. 10 (аК або Бизшез$. 0 

Всего ответов |4 | Правильных |1 | 4. юазК Бизтезз ацезНопз. 0 

4. Сошр!ае 1е $ет(епсе сВоо$тг е Бе уатапе. 1. Шей 6и5е5. о 
А&ег угогК Вопг$, реоре ПКе 415сизшо ... 2. мувайег ап роге 1 

? 3. Леш ВеайВ. 0 

Всего ответов |4 | Правильных [11| 4. (пех ргоетв. 0 

5. Сотр!ее Ше зещепсе споо$шз Пе Бе5ё уамапЕ. 1. Фе угау уоч Тюок. 0 

Уоц сап оЁепа реоре уои Вауе лаз теЁ Бу... 2. уоиг роШепезз. 0 

3. уоиг1а%е. 0 

Всего ответов | 4 | Правильных | 1 | 4. уоцг] оке. 1 

6. Споо$е Ше Без апзууег №0 таке Фе 41а02ще 1. Ноу аге уои? 0 

сотр/ее. 2. Ном до уоц 40? 1 

- Ном до уоц 40? 3. Ном аге уоц ©о15? 0 

Всего ответов |4 | Правильных [11| 4. \ВаЕ до уоц 90? 0 

7. Своо$е Ше Без апзууег №0 таке Фе @1а0210е 1. Ноу аге уои? 0 

сотр/ее. 2. Но\м до уоц 40? 0 

- Соо4 тогишз? Раза. 3. Нарру {о тее уои. 0 
- Могитс? ]Леппу. Ном аге уоц? 

Всего ответов |4 | Правильных 1 |4. Еше, апкз, ап4 уоц? 1 

8. Споо5е Ме Бе5ё апзууег {0 таке Пе 41а102ие 1. Со04 еуепше, Кае. 1         

И 
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complete in a formal style. 

- Good evening, Nick. 

- … 

 2. Hello, Kate. 0 

 3. Hi, Kate. 0 

Всего ответов 4 Правильных 1 4. Goodbye, Kate. 0 

9. Write reply to the following. 

- Nice to meet you. 

 1. How do you do? 0 

 2. How are you? 0 

 3. Nice to meet you too. 1 

Всего ответов 4 Правильных 1 4. Fine, and you? 0 

10. Write reply to the following. 

- Please call me Jane. 

 1. Please, pass me the salt. 0 

 2. Please, call me a bit later. 0 

 3. And please call me David. 1 

Всего ответов 4 Правильных 1 4. Please, hang on a minute. 0 

 
Критерии оценки: 

 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если выполнено от 90 % теста; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если выполнено от 70 до 90% теста; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если выполнено от 50 до 70 % теста; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если выполнено менее 50 % теста. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Составитель                  Н.М. Морозова 
                                                     (подпись)                 

«  6 » декабря 2021 г 

  

  

  

      
  

  

  

  

  

  

          

сотр! ее т а Гонта! $6 Уе. 2. Нео, Каме. 0 

- Соо4 еуепте, №сК. 3. Нь Кже. 0 

Всего ответов |4 | Правильных 1 | 4. Соодуе, Кае. 0 

9. У\гце геру №0 Пе ГоПоут2. 1. Ном до уоч 40? 0 

- №Мсе ю шее! уоц. 2. Но\ аге уоц? 0 

3. №се тю шее уоц {оо. 1 

Всего ответов | 4 | Правильных 1 | 4. Еше, апд уоц? 0 

10. Угце геру №0 Фе оПоут2. 1. Реазе, раз$ те Ше заН. 0 

- Реазе са] те Лапе. 2. Реазе, са] те а Би жет. 0 

3. Апа реазе са] те Раух4. 1 

Всего ответов |4 | Правильных 1 | 4. Реазе, Вапе оп а тише. 0 
  

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если выполнено от 90 % теста; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если выполнено от 70 до 90% теста; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если выполнено от 50 до 70 % теста; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если выполнено менее 50 % теста. 

Составитель №2528 Н.М. Морозова 
(подпись) 

«6» декабря 2021 г 
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Оформление вопросов для коллоквиумов, собеседования 

 

 
Кафедра иностранных языков 

                          (наименование кафедры) 

  

 

Вопросы для коллоквиумов, собеседования 

 

по дисциплине  «Деловой иностранный язык» 
                                (наименование дисциплины) 

 

 

Раздел 1. Особенности делового общения в культурах разных стран 

 

1. Существует ли стандартный список норм и правил этикета при встрече и приветствии в 

бизнес сфере? 

2. Какие формальные и неформальные способы обращения вы знаете? 

3. Что такое светская беседа? 

4. Расскажите об основных правилах ведения светской беседы. 

5. Приемлемые темы для общения после рабочих часов. 

6. Какие темы нужно избегать при деловом общении? 

7. Шутки при  деловом общении. 

 

Раздел 2. Ведения телефонного разговора на иностранном языке 

 

1. Какие трудности могут возникнуть при ведении разговора на иностранном языке. 

2. Что необходимо знать для совершения телефонного звонка. 

3. Какие многозначные глаголы можно перепутать при ведении разговора на иностранном 

языке? 

4. Какие фразы при разговоре вы используете в начале разговора, при прощании, для 

уточнения информации и т.д.? 

 

Раздел 3. Деловая переписка на иностранном языке. 

 

1. Как отличить деловое письмо от письма другу или члену семьи? 

2. Какие типы деловых писем вы знаете? 

3. Важность стиля деловой переписки. 

4. Разница между стилем с отступом и блочным стилем оформления письма. 

5. Назовите части делового письма. 

6. Опишите правила заполнения конверта. 

 

Раздел 4. Деловая переписка на иностранном языке с использованием технических 

средств. 

 

1. Что такое электронная почта? 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

Оформление вопросов для коллоквиумов, собеседования 

  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Новосибирский государственный 
архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

  

    

  

  

Кафедра иностранных языков 
(наименование кафедры) 

Вопросы для коллоквиумов, собеседования 

по дисциплине «Деловой иностранный язык» 
(наименование дисциплины) 
  

Раздел 1. Особенности делового общения в культурах разных стран 

1. Существует ли стандартный список норм и правил этикета при встрече и приветствии в 

бизнес сфере? 

2. Какие формальные и неформальные способы обращения вы знаете? 
3. Что такое светская беседа? 

4. Расскажите об основных правилах ведения светской беседы. 
5. Приемлемые темы для общения после рабочих часов. 

6. Какие темы нужно избегать при деловом общении? 
7. Шутки при деловом общении. 

Раздел 2. Ведения телефонного разговора на иностранном языке 

1. Какие трудности могут возникнуть при ведении разговора на иностранном языке. 

2. Что необходимо знать для совершения телефонного звонка. 

3. Какие многозначные глаголы можно перепутать при ведении разговора на иностранном 

4. Какие фразы при разговоре вы используете в начале разговора, при прощании, для 

уточнения информации ит.д.? 

Раздел 3. Деловая переписка на иностранном языке. 

1. Как отличить деловое письмо от письма другу или члену семьи? 

2. Какие типы деловых писем вы знаете? 

3. Важность стиля деловой переписки. 
4. Разница между стилем с отступом и блочным стилем оформления письма. 

5. Назовите части делового письма. 

6. Опишите правила заполнения конверта. 

Раздел 4. Деловая переписка на иностранном языке с использованием технических 

средств. 

1. Что такое электронная почта?
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2. Преимущества использования электронной почты в общении. 

3. Структура электронного письма. 

4. Символы, используемые при написании электронного письма. 

5. Процедура отправления письма по факсу. 

6. Цель сопроводительной страницы. 

7. Почему мы продолжаем пользоваться факсом при наличии электронной почты? 

 

Раздел 5. Заполнение анкет и бланков на иностранном языке. 

 

1. Что такое анкета (бланк)? Структура анкеты (бланка). 

2. Какие существуют типы анкет? 

3. Какую информацию обычно запрашивают при заполнении анкеты(бланка). 

4. Преимущества/недостатки электронной формы. 

 

Раздел 6. Трудоустройство. 

 

1. Основные правила составления резюме. 

2. Необходимая информация, предоставляемая в анкете/ резюме. 

3. Основные правила прохождения собеседования при приеме на работу. 

 

Раздел 7. Участие в научных конференциях. 

 

1. Что такое научная конференция? 

2. Назовите типы научных конференций, которые вы знаете. 

3. Требования к участникам конференции. 

4. Приглашение к участию в конференции и публикации статей. 

5. Назовите основные пункты научного доклада. 

 

Раздел 8. Научное исследование. 

 

1. Расскажите о структуре научной статьи.. 

2. Аннотирование и реферирование научной публикации. 

3. Основные требования к написанию аннотации к научной статье. 
 

Критерии оценки: 

 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если достигнут ожидаемый результат 

собеседования. Студент не допустил ошибок, мешающих процессу общения. 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если достигнут ожидаемый результат 

собеседования. Студент допустил незначительные ошибки при общении. 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если достигнут ожидаемый 

результат собеседования. Студент допустил существенные ошибки при общении, 

мешающие пониманию; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если не достигнут 

ожидаемый результат собеседования. 

 

 

Составитель           Н.М. Морозова 
                                                (подпись)                 

«  6 »  декабря  2021г 

 

2. Преимущества использования электронной почты в общении. 

3. Структура электронного письма. 
4. Символы, используемые при написании электронного письма. 

5. Процедура отправления письма по факсу. 

6. Цель сопроводительной страницы. 

7. Почему мы продолжаем пользоваться факсом при наличии электронной почты? 

Раздел 5. Заполнение анкет и бланков на иностранном языке. 

1. Что такое анкета (бланк)? Структура анкеты (бланка). 
2. Какие существуют типы анкет? 

3. Какую информацию обычно запрашивают при заполнении анкеты(бланка). 
4. Преимущества/недостатки электронной формы. 

Раздел 6. Трудоустройство. 

1. Основные правила составления резюме. 

2. Необходимая информация, предоставляемая в анкете/ резюме. 

3. Основные правила прохождения собеседования при приеме на работу. 

Раздел 7. Участие в научных конференциях. 

1. Что такое научная конференция? 

2. Назовите типы научных конференций, которые вы знаете. 
3. Требования к участникам конференции. 

4. Приглашение к участию в конференции и публикации статей. 
5. Назовите основные пункты научного доклада. 

Раздел 8. Научное исследование. 

1. Расскажите о структуре научной статьи.. 

2. Аннотирование и реферирование научной публикации. 

3. Основные требования к написанию аннотации к научной статье. 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если достигнут ожидаемый результат 

собеседования. Студент не допустил ошибок, мешающих процессу общения. 
- оценка «хорошо» выставляется студенту, если достигнут ожидаемый результат 

собеседования. Студент допустил незначительные ошибки при общении. 
- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если достигнут ожидаемый 

результат собеседования. Студент допустил существенные ошибки при общении, 
мешающие пониманию; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если не достигнут 

ожидаемый результат собеседования. 

ь р 

Составитель „ей Н.М. Морозова 
(подпись) 

«6» декабря 2021г 
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